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Положение
о школьной системе оценки качества образования в
МОУ «Серебряно-Прудская средняя общеобразовательная школа имени маршала В.И. Чуйкова»
1. Общие положения
 
1.1. Положение «О школьной системе оценки качества образования 

(далее Положение) устанавливает единые требования при реализации внутришкольной системы оценки качества образования (далее-ШСОКО) в МОУ «Серебряно-Прудская средняя общеобразовательная школа имени маршала В.И. Чуйкова», определяет цели, задачи, принципы функционирования школьной системы оценки качества образования , ее организационную и функциональную структуру.
1.2.Система ШСОКО представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов ШСОКО.

1.3. Основными пользователями результатов ШСОКО являются:

- обучающиеся и их родители;

- Педагогический совет;

- Управляющий совет школы;

- Администрация Серебряно-Прудского района муниципального района - учредитель;

- Управление по образованию Серебряно-Прудского муниципального района;

- общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.

1.4. Практическое осуществление ШСОКО строится в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативными правовыми актами Правительства РФ, Министерства образования РФ, администрации Серебряно-Прудского муниципального района , Управления  по образованию, регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

1.5.Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии 

-с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 июня 2005 года №178 «Об обеспечении выполнения комплекса мероприятий по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 февраля 2002 года № 393 «О концепции модернизации российского образования на период до 2010 года»;

Добавить!

-приказом Управления по образованию Серебряно-Прудского муниципального района от 02.10.2008   №  229      «Об утверждении инструктивно-методических  документов системы оценки качества образования Серебряно – Прудского муниципального района»

-приказом Управления по образованию Серебряно-Прудского муниципального района от 27.10.2008г.  №   247 «Об утверждении Регламента  функционирования муниципальной системы оценки качества образования  Серебряно –Прудского района»
1.6. Положение устанавливает механизмы стимулирования деятельности педагогических работников по реализации Программы развития .
1.7. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.8. В настоящем положении используются следующие термины: 

                     Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям;

             Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной нормативных документах системе требований к качеству образования;

    Внутришкольная система оценки качества образования -целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления школой, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования;

       Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательных процессов, условий и результатов образовательной деятельности;

        Измерения – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

1.9.   Положение о ШСОКО, а также дополнения и изменения к ней утверждаются приказом директора школы после обсуждения с педагогами, родителями школьников, управляющим советом школы и иными заинтересованными организациями. 

1.10. Основными принципами функционирования СОКО являются:

- согласование и утверждение единых критериев оценивания, преимущественное использование объективных оценочных методов и процедур;

-включение педагогических работников в критериальный самоанализ и самооценку деятельности;

-соизмерение размеров оплаты труда педагогических работников с его результатами и условиями, дифференциация этих размеров в зависимости от конкретных результатов.

1.11. Положение о ШСОКО, а также дополнения к нему утверждаются педагогическим советом.

 
2. Цели, задачи и функции ШСОКО
 
2.1. Целью ШСОКО является получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях, его изменениях и причинах, влияющих на его уровень.

2.2. Основными задачами СОКО являются:

  -формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению;

-информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы образования;

  -разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества образования;

- определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих  решений;

 -изучение и самооценка состояния развития образования в МОУ с прогностической целью определения возможного рейтинга школы по результатам государственной аккредитации;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;

 -выявление факторов, влияющих на образовательные результаты;

     - повышение квалификации педагогических работников, 

     аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся

-определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;
-реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

- стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества и конкурентоспособности.

2.3.Основные функции ШСОКО:

Обеспечение регионального стандарта качества образования и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного образования.

Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников.

Экспертиза и, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы.

Информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования.

Обеспечение внешних пользователей информацией о развитии образования в школе.

2.4. Объектами оценки качества образования являются:

- учебные и внеучебные достижения учащихся;

- продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников.

2.5. Предмет оценки:
- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

-качество условий образовательного процесса (качество условий реализации образовательных программ);

- эффективность управления качеством образования.

2.6. В основу ШСОКО положены принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

- сопоставимости системы показателей с муниципальными и региональными аналогами;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей
3. Функциональная характеристика ШСОКО
3.1.  Администрация школы:

- организует изучение информационных запросов основных пользователей ШСОКО;

- обеспечивают информационную поддержку ШСОКО;

- формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в школе;

- обеспечивает проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
- организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения, анализируют результаты оценки качества образования на уровне образовательного учреждения;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни;

- принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне школы.

4.2. Педагогический совет школы:

- участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;

- разрабатывает и реализует программу развития школы, включая развитие ШСОКО;

- содействуют проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

- проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся школы и формирует предложения по их совершенствованию;

4.3. ШМО:

- изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, функционирования и развития ШСОКО;

- участвуют в разработке методики и обеспечивают проведение рейтинговой оценки работы школы в составе муниципального образования;

4.4. Управляющий совет школы:

- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе;

- готовит предложения по формированию приоритетных направлений стратегии развития школы;

- осуществляет общественный контроль за качеством образования и деятельностью школы в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы;

- инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий по общему образованию;

- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей ШСОКО;
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;

- принимает участие в оценке качества образования, аттестации педагогических работников, экспертизе материалов в рамках приоритетного национального проекта "Образование";

- принимает участие в обсуждении результатов оценки качества образования в рамках ШСОКО.

 

3.Составляющие внутришкольной системы оценки качества образования
3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством:

-системы внутришкольного контроля;

-общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций и объединений, родителей учащихся;

-профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образовательным сообществом (внешний аудит).

3.2.Организационная структура ШСОКО включает администрацию школы, методические объединения учителей, педагогический совет, школьный управляющий совет, целевые аналитические группы.

3.3.Согласованная работа всех организационных  структур ШСОКО позволяет обеспечить школьный стандарт качества образования.

3.3.1.Внутришкольный стандарт качества образования соотносится:

- с общероссийскими и региональными тенденциями развития образования;

- с общероссийскими и региональными стандартами и образцами качества образования;

-  с общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры образования;

-с общероссийскими и региональными процедурами, инструментами, индикаторами, средствами контроля качества образования.

3.3.2.Школьный стандарт качества образования включает:

-обоснованность целей, ценностей и содержания школьного компонента образования;

-качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;

-качество образовательных программ и используемых образовательных технологий;

-качество освоения каждым обучающимся федеральных и региональных компонентов образовательных стандартов;

-определенный уровень творческих и научных достижений учащихся;

- доступность и качество дополнительного образования обучающихся;

-обеспечение безопасности и здоровья обучающихся;

- обеспечение психологического комфорта и доступности образования в школе;

-обеспечение индивидуального подхода к школьникам, имеющим специфические образовательные потребности;

- высокую квалификацию педагогов.

 

4. Организация и технология внутришкольной оценки качества образования 

4. 1. Оценка качества образования в школе включает инвариантную составляющую, обеспечивающую интересы вышестоящего уровня в вопросах управления качеством образования, и вариативную составляющую. Содержание, технологии диагностики и информация о качестве образования в ее инвариантной части определяется учредителем и вышестоящими органами управления образованием. 
Вариативная составляющая оценки качества образования определяется приоритетами развития образования на школьном уровне, специальными потребностями субъектов ШСОКО и особенностями используемых школой оценочных процедур. 
4.2. ШСОКО включает систему сбора и первичной обработки данных, систему анализа и оценки качества образования, систему обеспечения статистической и аналитической информацией всех субъектов школьного образования. Деятельность по каждому компоненту определяется 

регламентом реализации ШСОКО. 
4.3. Реализация ШСОКО осуществляется посредством существующих 
процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

- мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;  

-анализом творческих достижений школьников; результатами внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников; 

- результатами паспортизации учебных кабинетов школы; 
 - результатами статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных органов управления школой) и социологических исследований; 

- системой внутришкольного контроля; 

-системой медицинских исследований школьников, проводимых по инициативе школьной медицинской службы, администрации и органов общественного управления школой;

-иными психолого-педагогическими, медицинскими и социологическими исследованиями, проведенными по инициативе субъектов образовательного процесса.

4.4. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы представления результатов оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества и их эталонные значения устанавливаются в регламенте. 

4.5. Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса). В процессе оценки качества образования используется нормативно-целевой и системно-генетический анализ. 

4.6. Основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются Регламентом оценки качества образования. 
4.7. Технологии измерения определяются видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку уровня обученности школьников, определяется на основе государственных образовательных стандартов. Конкретные технологии оценки качества образования, используемые для определения показателей, 

предусматриваются в Регламенте оценки качества образования. 

4.8. Итоги внутришкольной оценки качества образования ежегодно размещаются на сайте школы. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц. 


5. Общественная и профессиональная экспертиза качества образования 

5.1. ШСОКО предполагает широкое участие в осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов. 
5.2. ШСОКО обеспечивает реализацию прав родительской общественности и профессиональных сообществ, организаций и общественных объединений по включению в процесс оценки качества образования в школе. Участие указанных структур в оценке качества образования определяется регламентом оценки качества образования. 

5.3 Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к качеству образования социальным ожиданиям и интересам общества и развитие механизмов независимой экспертизы качества образования.  

5.4. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают: 

- внеучебные достижения обучающихся; 

-общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного развития учащихся школы; 

-условия, созданные в образовательном учреждении в целях сохранения и укрепления психического и физического здоровья школьников; 

-эффективность управления школой, в  том числе -  в финансово-экономической сфере 

5.5. Профессиональная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к качеству образования современным тенденциям развития образования и формирование специального инструментария для диагностики индивидуальных достижений обучающихся; 
5.6. Основными объектами профессиональной экспертизы качества образования  выступают: 

-  качество образовательных программ; уровень развития психических функций учащихся по результатам профессионально-психологических исследований (в обобщенном виде); 

-результаты медицинских обследований школьников (на основе обобщенных результатов); 

-результаты тестов, опросников и т.п., полученные в ходе педагогического, психологического и социально-педагогического тестирований; 

-условия, созданные для реализации программ основного и дополнительного образования, реализации индивидуальных запросов обучающихся, там, где для их анализа требуются специальные педагогические или психологические знания. 

5.7 Самоанализ результативности обучения и воспитания, сделанный педагогом на основе научно-педагогических методов, рассматривается как вид профессионального анализа, и его результаты могут учитываться при определении внтришкольного рейтинга учителя. Участие педагогов в самоанализе по некоторым показателям качества образования предусматривается регламентом оценки качества образования. 
5.8. Доведение до общественности информации о результатах оценки качества образования осуществляется посредством публикаций, публичных и аналитических докладов о состоянии качества образования  на сайте школы.

 

Утверждено Приказом по школе №   

от 24.11.2008

РЕГЛАМЕНТ
функционирования школьной системы оценки качества образования (ШСОКО) 
в муниципальном общеобразовательном учреждении « Серебряно-Прудская средняя общеобразовательная школа имени маршала В.И. Чуйкова»
Регламент функционирования школьной системы оценки качества образования в муниципальном общеобразовательном учреждении « Серебряно-Прудская средняя общеобразовательная школа имени маршала В.И. Чуйкова» (далее – Регламент) определяет разделение полномочий организационных структур, порядок их взаимодействия, процедуры проведения мероприятий по оценке качества образования в муниципальном общеобразовательном учреждении «Серебряно-Прудская средняя общеобразовательная школа имени маршала В.И. Чуйкова» ( далее- Школа).

Регламент разработан в соответствии с Положением о школьной системе оценки качества образования МОУ «Серебряно-Прудская средняя общеобразовательная школа имени маршала В.И. Чуйкова», утвержденным приказом от 24.11.2008 г №            и согласованным с Управляющим советом МОУ «Серебряно-прудская средняя общеобразовательная школа имени маршала В.И. Чуйкова».

1. Процедуры оценки качества

1.1. Процедуры проведения оценки качества образования осуществляются в соответствии с:

Законом Российской Федерации «Об образовании»;

Законом Московской области «Об образовании»;

регламентом функционирования системы оценки качества образования в Серебрно-прудском муниципальном районе

1.2. Основными процедурами оценки качества общего образования являются:

единый государственный экзамен (ЕГЭ) в общеобразовательных учреждениях;

государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, осуществляемая в новой форме;

мониторинговые исследования качества образования обучающихся в Школе;

оценка результатов образовательной деятельности педагогических работников и условий осуществления ими образовательной деятельности;

аттестация педагогических и руководящих работников Школы;

лицензирование и государственная аккредитация Школы;

обеспечение системы управления аналитической информацией;

информирование внешних пользователей информацией о состоянии и развитии образования в Школе ;

социологические опросы участников образовательного процесса;

1.3. Оценка качества образования осуществляется на основе утвержденной системы показателей, характеризующих основные элементы качества образования (качество условий, качество процесса и качество результата).

Показатели и индикаторы, используемые в системе оценки качества образования, должны отвечать следующим требованиям:

согласованность с общероссийской системой оценки качества образования;

целесообразность и использование их для принятия управленческих решений, в процедурах аттестации и аккредитации;

актуальность, соответствие приоритетным направлениям развития образования;

возможность количественного измерения;

однозначность интерпретации значений показателей.

2. Разделение полномочий между организационными структурами СОКО

2.1. Школа :

- организует проведение необходимых оценочных процедур;

- организует сбор информации для проведения процедур оценки качества образования;

- в пределах своей компетенции обеспечивает проведение единого государственного экзамена;

- в пределах своей компетенции обеспечивает проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений в новой форме;

-предоставляет статистические данные и другую информацию в рамках СОКО;

-ежегодно готовят публичный отчет образовательного учреждения.

2.2 Методический совет Школы:

-осуществляет проведение процедур оценивания, инструктивно-методическое обеспечение процедур оценки качества образования;

-организация информирования внешних пользователей о состоянии и развитии образования в Школе.

2. 3. Школьные методические объединения учителей:

-осуществляют организационно-методическое сопровождение проведения единого государственного экзамена и государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме;

-осуществляют методическую поддержку педагогических кадров.

-участвуют в оценке результатов образовательной деятельности педагогических работников , мониторинговых исследованиях качества образования обучающихся Школы;

-участвуют в процедуре аттестации педагогических работников;

-участвуют в социологических опросах участников образовательного процесса Школы.

3. Порядок взаимодействия организационных структур СОКО

3.1. Оценка качества образования в Школе осуществляется в соответствии с целевыми программами и проектами развития образования, по заказу Управления образования Серебряно-Прудского муниципального района;
Министерства образования Московской области, а также по внешнему заказу. 

3.2. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация Школы осуществляется на основании утвержденных регламентов.

3.3. Процессы сбора, хранения, обработки информации о качестве образования в Школе, а также исполнители работ и формы представления информации в рамках школьной

системы оценки качества образования устанавливаются администрацией Школы.

3.4. Основной формой взаимодействия организационных структур СОКО является соглашение.

3.5. К оценочным процедурам в рамках СОКО Школы могут быть привлечены представители Методического Центра Управления образования администрации Серебряно-Прудского муниципального района, межшкольных профессиональных объединений, Управляющего совета Школы, общественности. 

Настоящий Регламент  определяет порядок проведения контроля за качеством  образования на уровне школы  в виде мониторинга.

Мониторинг – это форма организации, сбора, системного учета и анализа информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования.

Под контролем в виде мониторинга понимается диагностический контроль, в результате которого изучаются условия, процесс, результаты образовательной деятельности с целью выявления их соответствия  законодательным, нормативно-правовым, инструктивно-методическим документам об образовании. 

Основанием для проведения мониторинга служит необходимость реализации направления РКПМО «Развитие региональной системы оценки качества образования».

4.Цели мониторинга.
Осуществление контроля в виде мониторинга направлено на:

- соблюдение Закона РФ «Об образовании»; 

- реализацию принципов государственной политики в области образования;

- использование нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

- совершенствование механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);

- повышение эффективности результатов образовательного процесса;

     5. Задачи мониторинга.
Задачами мониторинга являются:

 - создание системы диагностики и контроля состояния образования в школе , получение объективной   информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения, причинах, влияющих на его уровень и принятия обоснованных  и своевременных управленческих решений;    
- формирование системы информационного обеспечения управления учреждениями образования;

- разработка и применение технологий сбора, обобщения, классификации и анализа информации;

- создание информационного банка средствами современных компьютерных технологий.
6. Обьекты мониторинга.
        Образовательная среда:
◦ контингент обучающихся;

◦ кадровое (педагогическое) обеспечение;

◦ родители (образовательный, социальный, культурный уровни );

◦ анализ социокультурных условий района  и их влияние на развитие образовательной среды.

        Ученик:
 * организация работы с одаренными обучающимися;

 * уровень учебных достижений, анализ качества знаний обучающихся;

 * уровень воспитанности обучающихся;

  * степень удовлетворения образовательных запросов обучающихся; 

  *анализ качества знаний обучающихся;

  * социальная толерантность обучающихся старших классов;

  *разработка примерного портфолио  обучающегося, учитывающего внеучебные достижения .

        Педагогические работники:
 * уровень профессиональной компетентности;

 * качество и результативность педагогической работы (обучения и воспитания);

 * уровень инновационной деятельности;

 * результативность работы по аттестации педагогических работников;

 *самообразовательная деятельность;

* организация работы с одарёнными детьми и детьми «группы риска».  

        Образовательный процесс:

  *  сведения по выполнению всеобуча;
  * анализ стартового, промежуточного и итогового контроля  за уровнем учебных достижений учащихся;

 *образовательные программы;

*учебные программы;

* учебные планы;

*информационно – техническое оснащение образовательного процесса;

  * организация дополнительного образования;

  * экспериментальная деятельность;

* предпрофильная подготовка и профильное обучение;

          Методическое обеспечение образовательного процесса:

 *выполнение учебных программ;

 *работа по формированию и ведению учительского портфолио , связанного с портфелем личных достижений обучающихся, учитывающего внеучебные достижения педагогов;

 * реализация новой модели аттестации педагогических кадров, разработанной в Московской области  

 *итоги экзаменов;

 * материалы  работы школьных методических  советов;

 * методическое сопровождении   педагогических  советов;

  *обобщение и распространение опыта педагогических работников в школе, районе, Московской области;

  * организация работы со средствами  массовой информации.

        Нормативно-правовая база:
 * нормативно- правовые документы Управления по  образованию   администрации  Серебряно –Прудского  муниципального района;

 * локальные нормативно-правовые документы учреждения.

         Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса:
 * социальный паспорт школы;

 *психологическая диагностика;

 * профилактическая работа;

        Воспитательная система:
 * сведения о работе кружков, клубов, спортивных секций;

 * трудоустройство выпускников;

 * анализ профилактической работы с детьми  и семьями« группы риска»;

 * информация о летнем отдыхе учащихся;

 * результативность воспитательной работы;

* результативность деятельности различных детских объединений;

* анализ работы с одаренными детьми ;

* анализ работы ученического самоуправления ;

* информация об исследовательской и  проектной работе учащихся.

        Здоровье
 * состояние здоровья  обучающихся;

 * состояния здоровья работников школы;

 * организация углубленных медицинских осмотров учащихся;

  *организация медицинских осмотров работников школы; 

 * работа медицинских кабинетов;

* организация занятий физической культурой учащихся, отнесенных к подготовительной, специальной медицинской группам, группе лечебной физической культуры;

 * организация физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме учебного дня; 

 * выполнение санитарных норм и правил организации учебно-воспитательного процесса;

*организация питания в общеобразовательном учреждении.

         Состояние материально-технической базы:
- наличие современной аппаратуры;

- оснащение компьютерами рабочих мест;

- локальная сеть подключения к Интернет;

- использование компьютера в образовательном процессе;

- использование Интернет в образовательном процессе;

- работа системы контентной фильтрации;

- состояние работы сайтов в сети Интернет;

- наличие оборудованных кабинетов по предметам, соответствующих нормативным требованиям;

наличие достаточного количества учебников и учебно – методических пособий для организации учебно –воспитательного процесса;

_наличие  медицинских кабинетов, соответствующих современным требованиям; 

- наличие оборудованной спортивной площадки и оборудованного спортивного зала;

- наличие оборудованных  пищеблока и  столовой, соответствующих   нормативным требованиям.

    *Безопасность образовательного учреждения

1.Нормативная база по обеспечению комплексной безопасности учреждения, соответствующая современным требованиям;

2.Реализация основных мероприятий по антитеррористической защищенности, ГО и противопожарной безопасности школы  на учебный год.
        Состояние общественного участия в управлении образованием:
- эффективность  государственно- общественного  управления  школой, принятие решений;

- ведение документации в соответствии с нормативными требованиями;

- организация общественного наблюдения при проведении государственной (итоговой)

аттестации в разных формах.

7. Этапы осуществления мониторинговых исследований.
    Сроки проведения мониторинговых исследований определяются циклограммой  работы управления образования  администрации  Серебряно -Прудского муниципального района на год , планом учебно-воспитательной работы .
Мониторинговые исследования включают три этапа:

1 этап – подготовительный

 * определение объекта мониторинга;

 * постановка цели;

 * определение критериев оценки результатов мониторинга;

 * разработка инструментария для проведения мониторинга и механизма отслеживания;

 * установка сроков проведения.

2 этап – практический (сбор информации).

 * анализ документации;

 * изучение информационно-аналитического банка данных образовательного учреждения, информации о деятельности педагогического и ученического коллективов;

 *тестирование, контрольные срезы, творческие работы;

 * анкетирование, целевые собеседования с учащимися, родителями, учителями;

 *психологические исследования;

 *социологические исследования.  

.

3 этап – аналитический.

 * систематизация информации;

 * анализ информации;

 * выборы и разработка рекомендаций (корректирование и прогноз);

 * контроль за использованием принятых управленческих решений.

 

8. Требования к проведению мониторинга.
 Продолжительность контроля в виде мониторинга не должна превышать 10 дней.

Анкетирование, тестирование учащихся проводится специалистами с использованием научно разработанных диагностических методик . 

Экспериментальная оценка строится на средних величинах при соблюдении динамики показателей.

9.Итоги мониторинга.
Итоги мониторинга  могут  оформляется в схемах, графиках, таблицах, диаграммах.

 Отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации.

Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета, управляющего совета ОУ, совещаниях заместителей директора школы .  
Итоги мониторинга могут быть размещены на сайте школы.

По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации, принимаются управленческие решения, осуществляется планирование и прогнозирование развития  образовательного учреждения.  

10. Состав группы мониторинга. 
В состав группы мониторинга входят:

Директор школы, заместители директора по учебно-воспитательной работы, руководители РМО и ШМО, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, психологи, социальные педагоги.
