Рассмотрено на заседании Управляющего совета

«Утверждено» ________председатель Управляющего совета  Масленая Г.В.
Положение
о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда 
МОУ «Серебряно-Прудская СОШ имени маршала В.И. Чуйкова»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» в заработную плату учителей в общеобразовательных учреждениях входят выплаты стимулирующего характера. 

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей: 

1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)

2. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта

4. Участие в методической, научно-исследовательской работе

5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету

6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка.

7. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников

8. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 

       9. Дополнительный критерий (устанавливается ОУ самостоятельно
	
Наименование должности 
	Основание для премирования 

	Педагогические работники 
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
проведение уроков высокого качества
подготовка и проведение внеклассных мероприятий
применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 
использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)
участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций
образцовое содержание кабинета
высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	организация предпрофильного и профильного обучения
выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

	Заместитель директора по АХЧ 
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 

	Работники бухгалтерии 
	своевременное и качественное предоставление отчетности 
разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
качественное ведение документации 

	Педагог-психолог, социальный педагог 
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 
пропаганда чтения как формы культурного досуга
участие в общешкольных и районных мероприятиях
оформление тематических выставок 
выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель 
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
обеспечение безопасной перевозки детей
отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.) 
	проведение генеральных уборок
содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

3. Порядок премирования

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим Совет, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

 Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, методическая работа, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
Оценка труда учителя проводится по критериям /
Критерии
для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей
1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах).
Максимальное количество баллов по критериям - 40. Качество освоения учебных программ.
К1         Количество учащихся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность
обучающихся 
Шкала:
 От       1 до 0,8         -10 баллов;
От 0,79 до 0,48         - 8 баллов;
От 0,47 до 0,28         - 6 баллов;
От 0,27 до 0,08         - 4 балла.
Не более 10 баллов 
К2        Количество учащихся, получивших «1», «2» по итогам периода/численность
обучающихся Шкала:    
 0                              -10 баллов;
1                              -   5 баллов;
2-3                            -   3 балла;
4                                  -   2 балла
5                                  -   1 балл 
Не более 10 баллов
Динамика учебных достижений
КЗ      Количество учащихся, повысивших оценку по итогам периода/численность обучающихся 
 Шкала:     
 От 5 %                       -15 баллов;
До 5%                      -   10 баллов;
Стабильно                -   5 балл.
Не более 15 баллов
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
К4       Количество учащихся (за каждого) - победителей и призёров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
Региональный уровень                    - 5 баллов;
Муниципальный уровень                 - 2 балла;
Школьный уровень                         - 1 балл. 
Не более 5 баллов
2. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности.      Мах - 20 баллов. 
Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимис,
К5      Превышение качества обученности учащихся выше среднего по школе ( по ступеням)
	15%
	-  7 баллов

	10%
	- 5 баллов

	5%
	- 3 балла

	0%
	- 2 балла

	Не более 7баллов.
	


Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими детьми 
К6     
 За одного отличника классному руководителю 2 балла
Не более 5 баллов.
Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углублённому изучению предмета за рамками тарификационных часов 
К7       Количество учащихся, посещающих факультативы
Шкала:
От       1 до 0,8 - 5 баллов;
От 0,79 до 0,6 - 4 балла;
От 0,59 до 0,4 - 3 балла;
От 0,39 до 0,2 - 2 балла;
От 0,19 до 0,05-  1 балл.
Не более 5 баллов.
Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя
 К8       Количество учащихся, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся 
Шкала           
От      1 до 0,8             - 5 баллов;
От 0,79 до 0,6 - 4 балла;
 От 0,59 до 0,4- 3 балла;
 От 0,39 до 0,2- 2 балла;
 От 0,19 до 0,04- - 1 балл.
 Не более 5 баллов.
3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта
Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п. К9     
 Количество мероприятий
Всероссийский уровень     - 5 баллов;
Региональный уровень      - 3 балла;
Муниципальный уровень - 2 балла;
Школьный уровень           - 1 балл.
Не более 5 баллов (но суммируются).
4. Участие в методической, научно-исследовательской работе.
Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами и др.
К10    Количество и объём собственных методических и дидактических разработок,
рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе. В зависимости от сложности, объёма и результативности работы до 5 баллов.
Пример: Учитель является руководителем школьного методического объединения учителей, разработал и применяет методику проведения уроков по определённой теме - 5 баллов.
5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч.
информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету.
К11     Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий. На основе результатов внутришкольного контроля до 5 баллов.
Пример: Учитель систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы - 5 баллов.
6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих токового), обучение в аспирантуре, докторантуре
К12     Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовки (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе).
Обучение по программам высшего образования - до 3 баллов.
 Профессиональная подготовка                            - до 2 баллов.
7. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников. Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников
К13      Количество положительных голосов/количество опрошенных
От 1 до 0,8 От 0,79 до 0,6 От 0,59 до 0,4 От 0,39 до 0,2 От 0,19 до 0,05
- 5 баллов;
- 4 балла;
- 3 балла;
- 2 балла;
- 1 балл.
8. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников.
Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников
К14      Количество положительных отзывов/количество опрошенных
От 1 до 0,8 - 5 баллов;
От 0,79 до 0,6 - 4 балла;
От 0,59 до 0,4- 3 балла;
 От 0,39 до 0,2 - 2 балла;
От 0,19 до 0,05- 1 балл.
9. Работа учителя по выполнению распоряжений администрации, работа с классом, школьная форма, сменная обуви, жвачки, сотовые телефоны.
К15      Отражает специфику образовательного учреждения. 
Не более 10 баллов.
.

Приложение № 1.

ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1
К2 
Динамика учебных достижений

К3
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
0 – 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 баллов

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.

Не более 10 баллов.
от 1 до 0,8 – 15 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов
Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
Не более 5 баллов
	40

	Пример: 

К1 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» – 70 учащихся; 70/150 = 0,47 – 6 баллов
К2 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» - 10 учащихся; 10/150 = 0,07 – 3 балла

К3 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 – 5 баллов
К4 – 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; – 5 баллов
ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+5 = 19 баллов

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К6

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8 


	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.
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	Пример: 

К5 – обучающихся на «3», «2», «1»  50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 – 2 балл.

К6 – обучающихся на «4» и «5»  70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 – 1 балл
К7 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки – 50;  50/150 = 0,33 – 2 балла.

К8 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 – 1 балл

ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	Пример: 

К9 –школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре – 1 балл за каждое мероприятие – 3 балла
ИТОГО по критерию 3: 3 балла

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	Пример:

К10 – учитель математики является руководителем школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику проведения уроков по определенной теме  – 5 баллов

ИТОГО по критерию 4:  5 баллов.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультатвных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	Пример:

К11 – учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы   – 5 баллов

ИТОГО по критерию 5:  5 баллов.

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К12


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	Пример:

К12 – повышение квалификации в ПАПО – 2 балла

ИТОГО по критерию 6: 2 балла.

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

К13
	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	Пример: 

К13 – количество положительных голосов – 100; количество опрошенных – 120; 100 / 120 = 0,8 –  5 баллов.

ИТОГО по критерию 7: 5 баллов.

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников

К14


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	Пример: 

К14 –  количество положительных голосов – 110; количество опрошенных – 120; 110 / 120 = 0,92 – 5 баллов.

ИТОГО по критерию 8: 5 баллов.

	9.
	Дополнительный критерий 

Работа учителя по выполнению распоряжений администрации:

Работа с классом : школьная форма, сменная обувь, жвачки, сот. телефоны
	Отражает специфику образовательного учреждения

К15
	
	 не более 10 баллов.
	10

	К13 – например, учитель осваивает и внедряет в практику работы программы повышенного уровня (классы с углубленным изучением отдельных предметов) и добивается высоких результатов – 10 баллов

ИТОГО по критерию 9: 10 баллов

	ВСЕГО: 60 баллов из 100 возможных


